UNLIMITED YOU <%

ANAHEIM UNION HIGH SCHOOL DISTRICT

NON-DISCRIMINATION STATEMENT

The Anaheim Union High School District prohibits discrimination, intimidation, harassment (including sexual harassment) or bullying
based on a person’s actual or perceived ancestry, color, disability, gender, gender identity, gender expression, immigration status,
nationality, race or ethnicity, religion, sex, sexual orientation, or association with a person or a group with one or more of these actual
or perceived characteristics in its programs or activities and provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth
groups. The following employees have been designated to handle questions and complaints of alleged discrimination:

GRIEVANCE PROCEDURES
Complaints alleging noncompliance with the District’s policy of nondiscrimination should be directed to:

Equity Compliance Officer (Employees)

Brad Jackson, Assistant Superintendent, Human Resources Uniform Complaint Procedure Compliance Officer (Students)
Anaheim Union High School District Lorena Stout, Program Administrator

501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801 Anaheim Union High SChOOll District

jackson b@auhsd.us 501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

(714)999- stout l@auhsd.us

(714)999-5621

Title IX Coordinator (Employees) Title IX Coordinator (Students)
Scott Jensen, Director, Human Resources
Anaheim Union High SChOOll District Anaheim Union High School District

501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801 501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801
jensen_s@auhsd.us stout_l@auhsd.us , ’
(714)999-5098 (714)999-5621

Lorena Stout, Program Administrator

504 Coordinator

Adela Cruz

Director, School Mental Health and Wellness
Anaheim Union High School District

501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

cruz_a@auhsd.us
(714)999-7734

Title II Coordinator

Amie Maya, Director of Special Youth Services
Anaheim Union High School District

501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801
maya_a@auhsd.us

(714)999-3527

A copy of the District’s nondiscrimination policy is available from the District office or on the District website under Board Policies (Board
Policy 8900).

A copy of the District’s sexual harassment policy is available from the District office or on the District website under Board Policies (Board
Policy 8708).

A copy of the District’s Section 504 policy is available from the District office or on the District website under Board Policies (Board Policy
8200 and Board Policy 8200-R).

A copy of the District’s Equality Opportunity for Employees policy is available from the District office or on the District website under
Board Policies (Board Policy 6201).
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ANAHEIM UNION HIGH SCHOOL DISTRICT

Declaracion de no discriminacion

La Junta directiva del Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim se compromete a proporcionar igualdad de oportunidades
para todos los individuos en la educacion. Los programas, actividades, practicas y empleo del Distrito estaran libres de discriminacion,
acoso, intimidacion y hostigamiento por motivos de raza, color, ascendencia, origen nacional, identificacion de grupo étnico, edad,
religion, estado civil o parental, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad o expresion de género
oinformacion genética; la percepcion de una o mas de dichas caracteristicas; o la asociacion con unapersona o grupo con una o mas de

estas caracteristicas reales o percibidas.

PROCEDIMIENTO DE AGRAVIOS

Las quejas por incumplimiento de la politica de no discriminacion del Distrito deben dirigirse a:

Responsable de Cumplimiento de Equidad (Empleados)
Brad Jackson, Superintendente adjunto, Recursos Humanos

Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim
501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

jackson _b@auhsd.us

(714)999-

Coordinador del Titulo IX (Empleados)

Scott Jensen, Director, Recursos Humanos

Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim
501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801
jensen_s@auhsd.us

(714)999-5098

Responsable de cumplimiento del Procedimiento Uniforme

de Quejas (Alumnos)

Lorena Stout, Administradora del Programa

Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim
501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

stout I@auhsd.us

(714)999-5621

Coordinadora de Titulo IX (Alumnos)

Lorena Stout, Administradora del Programa

Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim
501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

stout l@auhsd.us
(714)999-5621

Coordinadora 504

Adela Cruz, Directora, Bienestar y salud mental escolar
Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim
501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

cruz_a@auhsd.us
(714)999-7734

Coordinadora del Titulo IT

Amie Maya, Directora de Servicios Especializados para Alumnos
Distrito Unido de Escuelas Secundarias de Anaheim

501 N. Crescent Way, Anaheim, CA 92801

maya_a@auhsd.us

(714)999-3527

Una copia de la politica de no discriminacion del Distrito est4 disponible en la oficina del Distrito o en el sitio web del Distrito en Politicas de
la Mesa Directiva (Politica de la Mesa Directiva 8900)

Una copia de la politica de acoso sexual del Distrito esta disponible en la oficina del Distrito o en en el sitio web del Distrito en Politicas de la
Mesa Directiva (Politica de la Mesa Directiva 8708)

Una copia de la Politica de la Seccion 504 del Distrito esta disponible en la oficina del Distrito o en el sitio Web del Distrito bajo Politicas de
la Mesa Directiva (Politica de la Mesa Directiva 8200 y Politica de la Mesa Directiva 8200-R)

Puede obtener una copia de la politica de la igualdad de oportunidades para los empleados del Distrito en la oficina del Distrito o en el sitio
web del Distrito bajo Politicas de la Mesa Directiva (Politica de la Mesa Directiva 6201).
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